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Sistema de recompensas

Elogiamos y recompensamos a los nifios por su buen comportamiento en relacién con nuestras
reglas de oro y otros comportamientos a través de distintos métodos:

Dojos (para celebrar el buen comportamiento y dojos diarios en KS 2 para premiar a aquellos
alumnos que estan en verde durante todo el dia)

Es bueno ser verde (semaforo en verde para EYFS/KS1; en KS2, tarjeta “good to be green”
expuesta cada dia)

Elogios en clase o en las asambleas (dojos, felicitaciones verbales, pegatinas,etc.)
Star of the Week en Infantil y KS1
Tarjetas de Privilegios en KS2

Posibilidad de elegir una Tarjeta de Privilegios en el comedor cuando se recibe una Tarjeta
de Privilegios.

Golden Time al final de la semana

Fiestas Dojo para aquellos alumnos de Primaria que consiguen algun certificado, en las que
se celebraran los logros de estos nifios.

Enfoque gradual

Nuestro colegio aplica un enfoque gradual para gestionar el comportamiento.

Fase 1 en Infantil y KS1- Primeras medidas e instrucciones de calidad

Recordatorios visuales que se utilizan para reforzar el buen comportamiento (por ejemplo,
representaciones visuales del comportamiento esperado).

Se daran indicadores y recordatorios visuales (no verbales) a los nifios que no estan
siguiendo las normas.

Si el comportamiento se repite, se dara un aviso verbal.

Después de haber recibido un segundo aviso verbal, se pedira al alumno/a que cambie a
amarillo y permanezca durante dos minutos en la Zona de Reflexion.

Si de nuevo se repite el comportamiento, el alumno/a pasara a rojo. Si el comportamiento
rojo se repite, habra de ser comunicado a los padres.

Una tarjeta amarilla o roja se mantendra durante 24 horas, tiempo tras el cual los nifios
volveran a tarjeta verde y comenzaran de cero.

Los nifos tendran la oportunidad de volver a verde si su comportamiento mejora.

Fase 1 en KS2- Primeras medidas e instrucciones de calidad

Recordatorios visuales que se utilizan para reforzar el buen comportamiento (por ejemplo,
representaciones visuales del comportamiento esperado en todas las clases).

Se daran indicadores y recordatorios visuales (no verbales) a los nifios que no estan siguiendo las
normas.

Si el comportamiento se repite, se dard un aviso verbal.

Después de un aviso verbal, los alumnos recibiran un tick.

Cuando el alumno/a haya acumulado tres ticks, se le pedird que cambie su tarjeta verde por una
amarilla en el panel donde se exponen los dojos.

Entonces, el alumno/a ird a otra clase del mismo curso para realizar una actividad de reflexion y estara
alli por un espacio de tiempo no superior a 10 minutos.

Si el comportamiento es persistente, se repetira el sistema de avisos verbales y de ticks hasta que el
alumno/a llegue a seis ticks, momento en el que se le pedird que cambie su tarjeta amarilla por roja.

Se informara a los padres siempre que un alumno/a reciba una tarjeta amarilla o roja.



e Transcurridas 24 horas, todos los alumnos vuelven a la tarjeta verde para empezar de nuevo.

e Si su conducta mejora, los nifios tendrdn la oportunidad de volver al verde o de que se les quiten los
ticks a lo largo del dia.

® Los profesores registran todos los incidentes, asi como también las medidas adoptadas, en un registro
de clase que sera supervisado por el Coordinador/a de Key Stage.

Fase 2 — Plan individualizado

e Si los incidentes de comportamiento se repiten constantemente, se organizara una
reunién con los padres del alumno/a para decidir cudl es la mejor manera de ayudar al
nifo/a, por ejemplo, mediante un plan de aprendizaje personalizado para motivar al
nifio/a.

e Se informara al Coordinador/a de Key Stage y al Jefe/a de Infantil / Primaria.

Si el mal comportamiento persiste, se organizara una reunién con los padres, el
profesor/a, el Coordinador/a de Key Stage, el Jefe/a de Etapa y, si es necesario, el
psicologo/a del centro, para determinar los pasos a seguir.

Comportamiento amarillo/rojo

Hay algunas conductas que se consideran peligrosas o que pueden alterar en gran medida el
ambiente de aprendizaje positivo que nos esforzamos por conseguir. Estas conductas aparecen en
una lista en nuestros anexos y conllevan semaforo o tarjeta amarilla o roja de manera inmediata, sin
que se dé ningun aviso verbal ni se utilice el sistema de ticks.

Restriccion fisica

En caso de que se den incidentes que puedan suponer un peligro para la seguridad de los nifios
0 para las personas que los rodean, puede ser necesario recurrir a la restriccion fisica. Todo el
personal es consciente de que la restriccion fisica sera vista como ultimo recurso y agotara otras
estrategias antes de intervenir.

Anti-bullying

En nuestro colegio no toleramos ningun comportamiento que se considere bullying y nuestro
personal actuara de inmediato para frenar cualquier situacion de este tipo. Hacemos todo lo
posible para garantizar que todos nuestros alumnos acuden al colegio sin ningun temor y con la
mayor predisposicion a aprender.

Por tanto, hacemos todo cuanto esta en nuestras manos para evitar estos comportamientos,
desarrollando una filosofia segun la cual no se tolera el bullying en nuestro colegio bajo ninguna
circunstancia.

El bullying es una experiencia subjetiva que puede adoptar diversas formas. Existen distintas
definiciones, tanto a nivel nacional como internacional, pero la mayoria de estas definiciones
tienen tres puntos en comun que reflejan la experiencia que tienen los nifios ante el bullying y los
resultados obtenidos en las amplias investigaciones llevadas a cabo en este aspecto. Los tres
puntos en comun en la mayoria de las definiciones de bullying son los siguientes:

Es un comportamiento dafino deliberado

Por lo general, se repite en el tiempo

Existe un desequilibrio de poder, por lo que a aquellos que son victimas de bullying les
resulta dificil defenderse.



El bullying puede darse a través de diversos tipos de comportamiento antisocial:

Fisico — a un nifio/a pueden golpearle, darle patadas, escupirle, etc.

e Verbal — el abuso verbal puede darse en forma de insultos por razones de género, etnia,
discapacidad fisica o social o personalidad.

e Exclusién — un nifio/a puede ser victima de bullying simplemente si los que considera sus
amigos le excluyen o le dejan fuera de conversaciones/actividades.

e Darnos a la propiedad y hurto — puede darse el caso de que los alumnos vean que sus
pertenencias han sido danadas o robadas. El nifio que ejerce el acoso quiza utilice
amenazas fisicas para conseguir que se le entreguen las pertenencias.

e Ciberacoso — cualquier abuso en Internet, ya sea via email, en chats, Twitter, Facebook...

Procedimientos

Cualquier caso de posible bullying debe ser comunicado al tutor/a

e Eltutor/a llevara a cabo una investigacion del caso y dara toda la informacion necesaria al
Jefe/a de Etapa.

e El Jefe/a de Etapa considerara si el caso puede tratarse en clase o es un caso de bullying
y, por tanto, debe ser comunicado al DSL (Designated Safeguarding Lead).

e EIDSL informara a los padres y dejara constancia del caso confidencialmente en los
registros internos.

e Sise considera que es un caso de bullying, el Jefe/a de Etapa grabara los datos en
Engage (proporcionando toda la informacion y fechas).

e Sise considera que un caso es bullying, se aplicara la Politica sobre Acoso del colegio.
Para mas informacién, podéis consultar nuestra Politica sobre el Acoso Escolar v el
Ciberacoso

Expulsién

En la politica general del colegio se considera la expulsién de un alumno/a unicamente como
ultimo recurso, y debera evitarse por todos los medios. No obstante, en determinadas
circunstancias, la expulsion puede ser la unica opcion.

Motivos para la expulsiéon

Puede considerarse la expulsion en una o varias de las siguientes circunstancias:

Un nifio/a manifiesta un comportamiento violento y/o fuera de control de manera repetida.
Un nino/a utiliza constantemente lenguaje ofensivo o amenazador con miembros del
personal u otros nifios.
Conducta antisocial continuada o problemas de naturaleza indefinida.

e Se considera que el nifio/a, debido a su comportamiento, supone un riesgo fisico para
él/ella mismo/a, para otros nifios o para miembros del personal.

e Si un nino/a comienza a mostrar una conducta antisocial extrema o se comporta de
manera perjudicial o violenta.

e En circunstancias excepcionales, los alumnos pueden ser enviados a casa mientras el
equipo directivo estudia su caso.


https://drive.google.com/file/d/1TFAN_YlpleZoCWRCSGeUsFpoiAI7pcSA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TFAN_YlpleZoCWRCSGeUsFpoiAI7pcSA/view?usp=drive_link

Si los problemas de comportamiento persisten:

e Se consultara con los padres del alumno/a, con el fin de elaborar un plan de actuacién
adecuado.

e Se buscara el asesoramiento y la ayuda de expertos (incluidos los psicélogos del centro).
Se organizara una reunion con todas las partes implicadas para hablar sobre las
conductas en cuestidén y acordar un plan de actuacion.

e Los miembros del personal informaran a diario a los padres del alumno/a sobre sus
progresos.

e Podria considerarse el buscar financiaciéon para ofrecer al alumno/a una atencién
personalizada (one to one assistance).

Las partes implicadas se reuniran con cierta frecuencia.

e Si el comportamiento del alumno/a no mejora, o este comportamiento supone una
amenaza para otros alumnos o miembros del personal, el alumno/a sera expulsado.

e Se enviara una carta a los padres/tutores informando de la decision tomada por el colegio
de expulsar al alumno/a.

¢, Como funciona el sistema de comportamiento en Infantil?

Reglas de oro (Golden rules)

Al comienzo del curso, el tutor/a habla con su clase sobre las Reglas de Oro y las recordara
siempre que sea necesario. Las Reglas de Oro se mostraran en todas las aulas, asi como en
las zonas comunes. De este modo, todos los alumnos estaran al corriente de los patrones de
conducta que se espera de ellos en el colegio.

Cuidamos nuestro colegio

Trabajamos mucho y nos esforzamos al maximo
Escuchamos a los demas

Somos amables y honestos

Nos esforzamos por hablar en inglés

o bbb =

Normas de clase

Los profesores también crean con los alumnos unas normas de clase y cuentan con ayudas visuales
para respaldar esas normas.

Semaforos

e (Cada clase tiene un panel que representa un semaforo (con tarjetas de nombres, fotos o
pegatinas). Ver la foto:



e Los nifios comienzan cada dia en verde y el objetivo es permanecer en verde todo el dia.

e A lo largo del dia, los nifios pueden ir moviéndose en el panel dependiendo de su
comportamiento. En el apéndice 7 se dan ejemplos de conducta verde, amarilla y roja.

e Si mueven a un nifio/a a rojo o amarillo, se le pedira que pase unos minutos en la Zona
de Reflexion (con su clase) y el profesor/a le explicara el motivo de esta medida.
Una conducta roja repetida se informara al Jefe/a de Infantil.
Se daran pegatinas a aquellos nifios que estén en la zona WOW/verde al final del dia.

Horario de patio y comidas

Los nifios deben tratar a los adultos con respeto y mostrar buenos modales a la hora de comer.
El patio esta dividido por zonas y los miembros del personal supervisaran el recreo por turnos.
En cada area del patio hay una Zona de Reflexién, que se utilizara (durante un maximo de 5
minutos) si el nifio/a no responde a un aviso verbal. Si un alumno/a va a la Zona de Reflexion, se
debera comunicar a su tutor/a y el profesor/a de guardia explicara al nifio/a por qué motivo ha
ido alli. Se informara a los tutores de cualquier problema de conducta que se produzca en el
patio.

Estrella de la Semana (Star of the Week)

e (Cada semana, los profesores elegiran una “estrella de la semana”. Estos nifios podran,
durante toda la semana, llevar a cabo tareas especiales y recibiran sus certificados de
“Estrella de la Semana” durante la asamblea.

e Los profesores especialistas pueden elegir una “Estrella” en su asignatura (1 estrella por cada
asignatura) para premiarla con una pegatina especial durante la asamblea.

e En algunas clases, la “Estrella de la Semana” podra llevarse a casa la mascota de clase
durante el fin de semana.

Tiempo de oro — Reception

Aquellos niflos que hayan tenido una conducta verde durante la mayor parte de la semana,
podran disponer de un tiempo de oro, que sera de 30 minutos el viernes por la tarde. Las
actividades del tiempo de oro se elegiran basandose en las preferencias de los nifios y deberan
resultar emocionantes, con el fin de fomentar el buen comportamiento.



Reception - Dojos

Todo el personal del centro que trabaje con Reception puede conceder “dojos” a los nifios por su
buena conducta, actitud, etc. En el aula se registran electronicamente (a través de “Class dojo”)
y cuando se encuentran en las zonas escolares comunes se les entregan tarjetas plastificadas
(véase el Apéndice 1 con ejemplos), que seran canjeadas de manera electrénica cuando
regresen a las aulas. Para que no afecte al trabajo en clase, y cuando se considere oportuno, los
nifios recibiran dojos fisicos para canjearlos mas tarde. El nifio/a que consiga el mayor numero
de dojos durante la semana recibira un diploma “Dojo- tastico” durante la asamblea.

Morder

Muchos nifios pasan por fases en su desarrollo en las que manifiestan un comportamiento que
puede considerarse inaceptable. En particular, morder es una conducta muy desagradable que
es frecuente entre aquellos nifios que estan desarrollando sus habilidades de lenguaje y que
puede llegar a ser una manera de expresar su frustracion por no ser capaces aun de expresar lo
que estan sintiendo. En caso de que muerdan a un nifio/a, deberan seguirse las siguientes
pautas:

e Consolar al nifio/a al que han mordido y prestarle los primeros auxilios adecuados.

e Explicar al nifho/a que ha mordido por qué morder es inaceptable, que hace dafio a otros
nifos, y ensefarle la marca del mordisco o el morado. Utiliza la frase “los dientes son
para comer, no para morder. Me entristece que se le muerda a un amigo”.

e Durante un breve periodo de tiempo, alejar al nifio/a que ha mordido de las circunstancias
que provocaron el mordisco.

Informar siempre a los padres del nifio/a al que han mordido.

e Informar a los padres del nifio/a que ha mordido y buscar las estrategias que emplearan
en caso de que este tipo de incidente se repita en casa o en algun otro lugar.

e Hablar sobre el incidente con otros miembros del personal y evaluar y hacer un
seguimiento de la situacion.



..Cémo funciona el sistema de comportamiento en Primaria?

Normas de clase/Good to be Green (Es bueno ser verde)

En la pared de cada clase hay un panel de “Good to be Green” con una casilla con nombre para
cada uno de los alumnos en esa clase. Todos los alumnos tienen una tarjeta verde en su casilla.
Al empezar el curso, el tutor/a explica las Golden Rules a los nifios de su clase y las recuerda
siempre que sea necesario. Las Golden Rules se muestran en todas las clases, asi como en las
zonas comunes. De esta manera, los alumnos seran conscientes de los patrones de conducta
que se esperan en todo el colegio.

Dojos de clase

Todo el personal del centro (profesores, personal de apoyo, los lideres de area, el personal
de oficina, el personal de apoyo en patios y comedor y los monitores de actividades
extraescolares) conceden “dojos” a los nifios por su buena conducta, actitud, etc. En el aula
se registran electronicamente (a través de “Class Dojo”) y cuando se encuentran en las
zonas escolares comunes se les entregan tarjetas plastificadas (ver ejemplos en los
apeéndices), que seran canjeadas de manera electronica cuando regresen a las aulas.

Los nifios trabajan para conseguir 350 dojos a lo largo de los tres trimestres, de modo que su
objetivo sera conseguir el oro en el tercer trimestre. Sus dojos se registraran en la plataforma
Class Dojo. El nifio/a conseguira mas dojos hasta obtener los siguientes galardones:

150 dojos = galardén de bronce
250 dojos = galardon de plata
350 dojos = galardon de oro

El alumno/a que consiga el mayor numero de dojos al finalizar el curso = galardén
dojo-tastico

Cuando el nifio/a consigue un galardon (bronce, plata u oro), se le otorga un diploma especial

que se entregara en clase, y también se nombrara al alumno/a en la asamblea de final de
trimestre.

Recompensas

Dojos diarios

Si los alumnos son capaces de mantener su tarjeta verde durante todo el dia, recibiran un dojo
diario.

Fiestas de dojos

Las fiestas de dojos de fin de trimestre las planifica nuestro Grupo de Trabajo de Conducta.
Estas fiestas tendran lugar en cada clase al finalizar el trimestre y se organizaran de la siguiente
forma:

ler trimestre: Los nifios que han conseguido el bronce celebrardn durante un periodo mientras que el resto de
alumnos de su curso contindan con las clases habituales.



22 trimestre: Se invitard a los nifios que han recibido el bronce y no han participado en ninguna celebracién
en el trimestre anterior a celebrar durante una hora de clase, mientras que los alumnos que han recibido la
plata celebraran durante dos clases. El resto de los compafieros de curso seguiran con sus clases habituales.
3er trimestre: Se invitard a los nifios que han recibido la plata y no han participado en ninguna celebracién en
el segundo trimestre a celebrar durante dos horas de clase, mientras que los alumnos que han recibido el oro
celebraran durante tres clases. El resto de los compafiieros de curso seguiran con sus clases habituales.

Golden time (Tiempo de oro)

Para fomentar las conductas positivas, aquellos nifios de Primaria que han mostrado un buen comportamiento
durante la mayor parte de la semana pueden disfrutar de un Golden Time durante media hora en el horario del
viernes. Las actividades del Golden Time se elegirdn basandose en las preferencias de los nifios y deberan
resultar fascinantes para ellos, de manera que se les anime a portarse bien.

Consecuencias v reflexion

Investigacidn de los incidentes
Como sucede en todos los ambitos de la vida, entendemos que puede haber varios puntos de vista de cémo se

ha producido un incidente. Para asegurarnos de que cumplimos con nuestro objetivo de “garantizar la
seguridad y el bienestar de todos los miembros de nuestro colegio”, pretendemos que las voces de todos
nuestros alumnos sean escuchadas. Cuando se produce un incidente, se siguen estos pasos:

1.) El profesor/a que estaba vigilando en el momento de producirse el incidente pedird a los alumnos
directamente implicados, asi como a los que han presenciado los hechos, que redacten una declaracién
informando de lo que piensan que ha ocurrido.

2.) Entonces, el profesor/a revisara con cada alumno/a lo que han escrito con el fin de llegar a una
conclusién sobre lo que ha podido ocurrir utilizando un enfoque imparcial.

3.) Se informard de las consecuencias a aquellos alumnos que han incumplido alguna de nuestras tres
reglas de oro o que han mostrado comportamientos descritos en nuestra tabla de conductas
amarillas/rojas.

4.) Se informard a los padres de los alumnos directamente implicados.

5.) Se actualizaran los informes de clase, describiendo lo que ha ocurrido.

Consecuencias y Reflexiéon
Como hemos mencionado anteriormente, en nuestro colegio nos centramos en dar a los alumnos tiempo para

reflexionar sobre cualquier conducta que infrinja nuestras reglas de oro.

Reflexién: Con el fin de incitar a la reflexién, hay una actividad que los alumnos deben llevar a cabo cuando
reciben una tarjeta amarilla o roja. Este periodo de reflexion tendra lugar en otra clase del mismo curso. Los
alumnos dispondran de 10 minutos para pensar en qué es lo que ha desencadenado esta situacidén. Se toman
su tiempo para reflexionar y se les da la oportunidad de pedir disculpas, si es lo apropiado.

Consecuencia inmediata: Como consecuencia adicional e inmediata, los alumnos no conseguiran su dojo
diario si, al terminar el dia, tienen algun tick o han recibido una tarjeta amarilla/roja.

Consecuencia a largo plazo: Ademas, perderan 10 minutos de su Golden Time al finalizar la semana. En el
caso de que hayan recibido una tarjeta roja, la actividad de reflexion sera la misma, pero los alumnos perderan
20 minutos de su Golden Time.



Viajes con pernoctacion

En Year 4, Year 5 y Year 6 nuestros alumnos pueden disfrutar de la experiencia de participar en un viaje con
pernoctacién alejados del colegio. Estos viajes son de varios dias y se realizan lejos de nuestro entorno escolar
habitual. Ya que hay que tener en cuenta distintos factores de seguridad y salud cuando se llevan a los
alumnos fuera de nuestro ambiente escolar, es importante que todos los alumnos que deciden participar en
estos viajes sigan nuestra politica de conducta de manera consecuente. Ademas, es también importante que
los alumnos muestren un comportamiento positivo en las semanas que preceden a este viaje, que tiene lugar
a finales del tercer trimestre.

Con el fin de garantizar la seguridad de todos nuestros alumnos, aquellos nifios que han recibido tres tarjetas
amarillas/rojas se someteran a un periodo de evaluacion en el dltimo trimestre. Los tutores lo comunicaran al
Coordinador/a de Key Stage, al Jefe/a de Etapa y a los padres, dando informacién clara de lo que se espera de
los alumnos para que puedan asistir al viaje de manera segura.

Los padres de aquellos alumnos que estan siguiendo un Plan de Aprendizaje Individualizado (ILP o
Individualised Learning Plan) se reunirdn con los tutores para hablar sobre lo que se espera de estos alumnos
para que puedan asistir al viaje.

El colegio se reserva el derecho a decidir que, por seguridad, un alumno/a no puede asistir al viaje.

El sistema de conducta en Primaria se construye a partir del sistema desarrollado en la etapa de Infantil.

Hora de patio y comida

Los nifios deben tratar a los adultos y a los demas nifios con respeto y mostrar buenos modales
durante los tiempos de descanso, ya sea en el patio o en el comedor.

Para fomentar una conducta positiva, nuestro personal de comedor puede premiar con dojos y
elogiar a aquellos nifios que muestran buenos modales. También existe un certificado que los
miembros del personal de comedor otorgan cada semana durante la asamblea a un nifio/a de cada
curso. Del mismo modo, el personal registrara a aquellos alumnos que no estan cumpliendo las
normas en el comedor y esta informacion se trasladara al tutor/a, que sera quien decida las
consecuencias oportunas.

Se designara una zona especifica de reflexion en el patio, y los profesores que estén vigilando a los
alumnos en esta zona supervisaran las actividades de reflexién que deben llevarse a cabo, ya sea
quitando tiempo para el juego o manteniendo una conversacion sobre las consecuencias de sus
actos. El profesor/a de guardia pondra al dia al tutor/a, que seguira nuestro procedimiento habitual.

Playground Buddies — Y5

Por medio de un proceso de seleccion (dirigido por el personal de Playground Buddy) se eligen
unos alumnos que seran Playground Buddies durante la hora de la comida. Estos alumnos
participaran en la seleccion de los recursos y dirigiran los juegos con sus comparieros. El patio
esta también vigilado por los profesores de guardia. Los playground buddies no pueden dar
tarjetas amarillas ni rojas, aunque si se espera de ellos que informen de cualquier problema de
comportamiento al profesor de guardia.



Apéndice 1:
Dojos fisicos - ejemplos

Apéndices:

e Mr

£

_m—

Patino

Mrs Haywood

Mr Jenkins

Mr Men

Mrs Minnie

Miss Honey

Apéndice 2:

Tabla de conducta *A adaptar segtin el curso o los intereses del alumno/a
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https://drive.google.com/open?id=1oZP68R2A00TPUVgXAzCuNe5d1PY5QGKx
https://drive.google.com/open?id=1-p2Da2rcHC_Jaa7BQyJMeidDh31hYY4h

Apéndice 3 - Puzzle:

Elige una imagen con el nifio/a. Dependiendo de sus necesidades, divide el puzzle en piezas (3 es
un buen numero para empezar). Si se porta bien, el nifio/a va ganando piezas a lo largo del dia vy,
una vez que ha conseguido todas las piezas, se le dara una recompensa. Por lo general, el puzzle
se mostrara en la pared, de manera que el nifo/a pueda verlo durante el dia.

Apéndice 4:
Normas de Oro (Golden Rules)

Cuidamos nuestro colegio.

Trabajamos mucho y nos esforzamos al maximo.

Escuchamos a los demas.

Somos amables y honestos.

Siempre utilizamos un lenguaje adecuado al dirigirnos a los demas.

Al

Apéndice 5:

Certificado Dojo-tastico



https://drive.google.com/open?id=1bN_7OcMepeltnCZkav1mMPSYp9L_Vf6Z

Apéndice 6:

Diplomas bronce (A5), plata (A5), Oro (A5) y Certificados de Privilegios (A4)
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Well dane!
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Apéndice 7:

* Silver *M*

Sartficate presarhal iz e

BT P
well done!
¥ oA X X %

Xyl

Certificate presented to

‘You have achieved 300 dgjos!

Well done!

Recompensas de las Tarjetas de Privilegios y de la Estrella de la Semana:

Usar la silla del profesor durante una clase.

Comer con el profesor.
Elegir a tu compafiero/a.

Sentarse al lado de tu amigo/a durante el

dia.

Sentarse en el suelo (con un cojin).
Sentarse en un cojin durante la asamblea.
Escuchar/elegir la musica para la clase.
Leer una historia a la clase (G/T).


https://drive.google.com/open?id=1S_BHA_0_N69tKyP1Dx61skdGXU9pR3kQ

Apéndice 8:

Comportamiento verde, amarillo y rojo,

y sanciones

Laude Me

Gresn, Yellow and Red

oliage
Bahaviour

* Pushing, shaving In
ire

* Running Indoors

“In wrong place

*Nat working
*Nat dl!ﬂl'lﬂg up

arguage

*Ma hormework {far

persistent put note

n diary]

*Lzing napprapriate
uai

On Green Sancihans/Steps

Level 1
* Ot of seat * MESrg lunch 17, Infarmal Qesbure: ove cantad,
* Racking an seat, * Goirg for unch at - | frown, gestune
slouching wrang time 2 ‘Verbal warning [oould be 2 private
* Calirg cut *Refusal io 2itend reminder about behaviour ve wish to
* Net listening/payirg by soe ard invitaticn o make comrect
attenton * Spaaking Incorrect | cholce)

I Mave to Leval 2 - yelk card,

* Distracts others
inaisey'taliouch]

* Thircws smail obrjects
{to distract not ta burt]
* Inappropriate
physical contacs, e,
paking, flicking, puling
hair

* Compliaing or mutters
disruptivety/pers stentiy
* Lies

* Leaves noom wihout
DRSS

* Encourages others o
misbehaee

* Uses cbsoene words
o affend {in 2ny
arquage]

* Causes hurt
riterthanally

* Vertial abuse of
adults

* Answenng back or
constantly guestianing
adults

*Etpaling

* Threatens viaknoe:

cnguage
Porsistent level 1 ANDYOR
Level 2 behaviour

Sancians, Steps
Iebow]

* Talking ot an
nepprapriste time,
or asking
rapprapriste
questions to disrug
Hides work or
resources

* Interferes with
ather's praperty

* Minar dellberate
damage {pencis)

* Rafses &
restructions

* Destroys own work
* Desitrows cthers”
work

* Insulting, name
calling

* Petty theft
*Damage ta
propery or

SO e

* Bulléng

obey

Child fums their card o yellow and
moves to refiection area inawn
classroom.

Complate an age appropriate ‘reflection
sheet’; sheet stapked Inta dary for
parents bo Sign and retm; teacher
weeps sheet in falder for further
reference.

Chid’s name is recorded alongside red
or yelow beherviour indicztar in class
behaviour diary.

Sancians, Stens
[Red)

‘Child/teacher hams their card ta red and
child |5 sent to the reflection area of
paired dass.

2 red card / If behaviour conmtrues
child to b sert immedately to member
«of senior management.

Persistent red cards should be put an 2
personal behaviur plan and behendcur
chart (sse policy, apperdx & and 7).
This to be manfored by chass teacher
and a member af serior management.

CHid's name is recorded 2loraside red
or yelow beheniour indicabor In class
behavisur diary,

Apéndice 9:

Panel “Es bueno ser verde”

Apéndice 10:

Ficha de reflexion Y1 & Y2 (A5)
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Ficha de reflexidn Y3 — Y6 (A5)
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https://drive.google.com/open?id=1C0ig9v-Hy2fpxgUe2oDEVjc-fXzxWKCa
https://drive.google.com/open?id=1mykC49p5S_S5jb6tcgVFudY-ZJNwhtTA
https://drive.google.com/open?id=1wRgDxJwZnVswOwl_9CZuVUI6c9FfFNKF

Apéndice 11:
Registro de comportamiento en clase

< Year 6 - Behaviour Record

QUESTIONS

[Coi -+ )

Year 6 Behaviour Record

noeo s

Apéndice 12:
Mensajes genéricos (tarjetas amarillas/rojas)

(Nombre del nifio/a) ha estado hoy en amarillo/rojo en (asignatura / patio) por (motivo). El / ella
llevara a casa una hoja de reflexion. Por favor, firmar y devolverla (mafiana / siguiente dia de
colegio).

Gracias.

Mensajes de las tarjetas de privilegios - No es obligatorio enviarlos, ya que el alumno/a volvera a
casa con un certificado. No obstante, si asi lo deseais, podéis usar el siguiente mensaje.

(Nombre del nifio/a) ha conseguido hoy una tarjeta de privilegios por (motivo). Por este motivo, él/ella
ha sido premiado con (indicar el premio).

jEnhorabuena, (nombre del alumno/a)!

Apéndice 13:

Plan Personal de Conducta



https://drive.google.com/open?id=1O1gYgcy7W2VWWEXmcnBN6PAvgS3QgH7z
https://drive.google.com/open?id=18Ji6UunBlvdBMQqdgjcF9J-hEG_TCJgA

Apéndice 14:
ABC Form

Signature(s) Role
Signature(s) Role
Shared / discussed vith Rale.

Apéndice 15:
Ficha de deberes

Dat= o lewspm o

.. o= ppt cpmpleled Dis / Der bemawad Bleass

Teacher Stydmnt

Apéndice 16:

Tabla de los tres ticks



https://drive.google.com/open?id=1tiSjiQ6uRn9Q_MLth8ci0Azp-8moGvYT
https://drive.google.com/open?id=16y1fHgTGIF4peeBWEIaIyfB2I8i44MjH
https://drive.google.com/open?id=1CxUAN4P0cHXRuCt9oRGXXenJxab0iMTy

Gestionar y controlar los deberes

Homework Record

File Edit View Inzert Format Datz Tools Add-ons Help
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Mame

@

MName Date of first time| Date of second | Date of third | Date of fourth tin Date of fifth time|  Date of sidh
{warming) time (firm time (inform fi time (meeting

warning) parents and red card) with parents

yellow card) and inform SLT)

i
Lt



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1--oBVDHH_bXqtjUtHNbjFy1EcIZnSwa74eTDVvwBdM4/edit?usp=sharing

